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心地善い環境が企業を更なる
高みに導く次世代マネジメント術

全社員が輝くためのコンサルタント
鎌田 真司



プロフィール

１９６２年生まれ。 Ａ型 さそり座 寅年 食品小売業２１年経験

・商業界セミナー講師 ・信州大学ビジネス客員講師 ・学習院大学経済学部客員講師

・２９歳奇跡の生還として蘇る(右脳動脈瘤破裂) ・小学生４年生から商人道を研究

・株式会社ＢＳＫ代表取締役 ・全国を跳び回り年間350日ホテル暮らし ・執筆多数

自立創造する強い組織づくりV字回復

志の高い男性リーダーが育つ(男氣)人づくり

女性の力が輝く(べっぴんさん)繁盛店づくり

全社員参加型プロジェクトで予算の実現

メンターとして個を輝かせ自信を付け元気に

組織
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環境が最も大切だと気づくきっかけ

経営者の素晴らしいビジョン・経営方針が

現場に届かない。

結果、計画していた経営数値が実現できない。

市場marketing
先見性の未来

理

混沌とした社内環境で人間関係がギクシャク

自己中心的な空気が漂い、やらさせ感に溢れ

指示されたことだけの仕事をするスタッフ達。

各リーダー達にも目標が無く将来が不安。

由
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環境が最も大切だと気づくきっかけ

この社内環境では、経営者も

全スタッフも可哀想です。

経営者の描くビジョン・方向性を

全スタッフで自立創造しながら

カイゼン活動を継続して目標を

実現する善い環境をつくろう
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心地善い環境づくりを創造しよう

仕事がはかどる整理術

基礎基本の徹底実践術

ビジョンから導く
やりたい仕事リスト発見術

自立創造する強い組織
次世代マネジメント術

Need４Act iv i ty
必要とされる４つの活動


